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Instrucción de Trabajo para el Protocolo de ingreso de docentes a la UTVAM 

                                        GUÍA                                        INSTRUCCIÓN DE TRABAJO  
  

  Puesto responsable   Supervisa está actividad  

                                 Departamento de calidad                           Dirección de Administración y Sustentabilidad  
Objetivo de la actividad Conocer 

la situación integral de los docentes que ingresan a la UTVAM.   

Alcance de la actividad  

Aplica a todos los docentes que lleven a cabo el proceso de ingreso a la Universidad.   
  

Secuencia   Actividad  

I.    
  

  

  

  

  

  

  
  

 

 
 

II.   
  
 

 

 

 

III.  
   

Una vez que el docente es candidato para ingresar a la UTVAM se iniciará el siguiente proceso:   
  

• Realizar una evaluación integral de los docentes:   
  

• Realizar la evaluación psicológica a los docentes, la prueba será a consideración por parte del área de 

psicología.  

 
• Al obtener los resultados del primer test y en caso de encontrar alguna situación especial se sugiere aplicar el 

TEST 16 PF-5  

 
• Al obtener los resultados de los tres test: Test a considerar, 16 PF-5 y neurológica-clínica se solicitará un 

dictamen pedagógico en el caso de que detecte alguna situación atípica.   
  
Se continuará con el proceso administrativo con base al informe anterior.   
  

  

  
Se integrará un expediente de todos los candidatos aceptados y no aceptados por parte del área de 

psicología.   
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 Si esta instrucción de trabajo es impresa, deja de formar parte del Sistema de Gestión de Calidad. 

AÑO MES DÍA 

   


